2+ | f\'RPAL CALABRIA

AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 77 del 4 giugno 2026

OGGETTO: Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 “Lavoro Occupabilita” —
Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”. “Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG)
istituito con D.G.R. n. 487/2024".

Determina a contrarre per I'affidamento del servizio di fornitura, gestione, manutenzione e
assistenza della piattaforma e-learning Moodle dedicata all'erogazione del percorso formativo
"Creazione di una nuova impresa"~ Convenzione FIDEG rep. 1471/2025.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro
nell’Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria e il suo statuto, adottato dal
Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R. della Calabria
n. 200 del 30 aprile 2024;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024, con cui l'avv.
Pietro Manna é stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria;

VISTO il D. Lgs. n. 36/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTI:

» laD.G.R. n. 487 del 13 settembre 2024, con la quale & stato istituito il Fondo Imprese donne
e giovani (FIDEG) finalizzato a sostenere donne e giovani (eta compresa tra i 18 e i 35 anni)
nell’avvio di attivita imprenditoriali prioritariamente nel settore turistico, destinando euro
10.000.000,00, di cui euro 9.000.000,00 per il finanziamento di iniziative imprenditoriali
sotto forma di prestito a tasso zero e contributo a fondo perduto mediante Fincalabra S.p.A.
ed euro 1.000.000,00 per la realizzazione di percorsi di formazione e accompagnamento alla
creazione d’impresa in collaborazione con Arpal Calabria;

o il Decreto del Direttore Generale del Dipartimento “Lavoro” n. 2124 del 17 febbraio 2025,
con il quale & stato approvato lo schema di Convenzione tra Regione Calabria e Arpal Calabria
per la realizzazione dei percorsi formativi e di accompagnamento previsti dalla D.G.R. n.
487/2024 ed é stata impegnata la somma di euro 1.000.000,00 sul capitolo U9150403002
del bilancio regionale 2025;

 la Convenzione rep. n. 1471 del 26 febbraio 2025, sottoscritta tra il Dipartimento “Lavoro” e
Arpal Calabria che prevede I'attuazione di percorsi di formazione e accompagnhamento
all'autoimpiego e all’autoimprenditorialita della durata massima di 120 ore, nonché un
servizio di consulenza specialistica della durata massima di 20 ore finalizzato alla definizione
dell’idea imprenditoriale;

il Decreto del Direttore Generale di Arpal n. 23 del 26 febbraio 2025, con il quale é stato
recepito il citato decreto dipartimentale, autorizzata la sottoscrizione della Convenzione e
nominato il RUP;

PREMESSO che:

- con Decreto del Direttore Generale n. 36 del 28 marzo 2025 & stata indetta una procedura di gara,
ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b), del D.Igs. n. 36/2023, per la fornitura di un corso di
formazione sulla creazione diimpresa, articolato in 7 moduli, per un totale di 90 ore, rivolto a giovani
di eta compresatrai18ei35anniea donne, nell'ambito della convenzione FIDEG rep. 1471/2025;
- a seguito di trattativa diretta, con Decreto n. 46 del 18 aprile 2025 il servizio & stato aggiudicato alla
societa Logos P.A. S.r.l., con sede legale in Roma, Via G. Giolitti, n. 19, per un importo complessivo di
€ 32.680,00, oltre IVA;

- con successivo Decreto del Direttore Generale n. 131 del 13 ottobre 2025 & stata autorizzata, ai »
sensi dell’art. 120, comma 1, lett. b), e comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023, una variazione del contratto
in corso di esecuzione con la societa Logos PA S.rl., mediante l'affidamento di prestazioni
supplementari non previste nel contratto originario per un importo di euro 6.536,00, oltre IVA:
PREMESSO, altresi, che:

- con Decreto del Direttore Generale di ARPAL n. 55 del 19 maggio 2025, & stato approvato l'Avviso
pubblico “FIDEG - Fondo Imprese Donne e Giovani” per la selezione di donne e giovani di eta
compresa tra i 18 e i 35 anni” finalizzato alla partecipazione ad attivita di formazione e




accompagnamento alla creazione d’impresa, con termine di scadenza fissato al 3 luglio 2025;

- con i successivi Decreti del DG di Arpal Calabria nn. 84/2025, 117/2025, 145/2025, 200/2025 e
41/2026 é stata disposta la proroga dell’Avviso pubblico “FIDEG - Fondo Imprese Donne e Giovani”
sino al 31 luglio 2026, al fine di garantire la pil ampia partecipazione dei potenziali destinatari e
nelle more dell’approvazione, da parte di Fincalabra S.p.A., dell’avviso finalizzato alla concessione
delle agevolazioni previste dal Fondo in favore dei soggetti che abbiano concluso il percorso
formativo realizzato da Arpal Calabria;

RILEVATO che il precedente affidamento per il corso “Creazione di una nuova impresa” sulla
piattaforma e-learning & scaduto il 31 marzo 2026;

CONSIDERATO che la proroga dell’Avviso pubblico “FIDEG - Fondo Imprese Donne e Giovani” fino al
31 luglio 2026 consente la presentazione delle candidature entro tale termine e che,
successivamente alla chiusura delle iscrizioni, occorre garantire il completamento dei percorsi
formativi gia avviati anche oltre la suddetta data, in coerenza con la Convenzione rep. n. 1471/2025;
VISTA |a mail del 27 maggio 2026 con la quale il RUP ha rappresentato |la necessita di procedere ad
un ulteriore affidamento in favore della societa Logos PA S.r.l. per continuare a fruire dell’erogazione
del corso di formazione "Creazione di una nuova impresa" sulla piattaforma e-learning Moodle,
tenuto conto delle intervenute proroghe del bando FIDEG e dei tempi previsti per la pubblicazione
del bando Fincalabra S.p.A.;

VISTO il preventivo acquisito dalla societa Logos PA S.r.l. a titolo di mera indagine esplorativa di
mercato, prot. Arpal n. 3350 del 27 maggio 2026, per un importo complessivo di euro 4.900,00 oltre
IVA;

CONSIDERATO che I'importo dell’affidamento in oggetto risulta inferiore alla soglia di € 5.000,00 e
che, pertanto, € possibile procedere mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1,
lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 49 del Codice dei contratti, il principio di rotazione pud essere
derogato negli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00 e che, nel caso di specie,
ricorrono comunque oggettive ragioni che giustificano I'affidamento in favore del medesimo
operatore economico, atteso che la piattaforma attualmente in uso contiene il percorso formativo
gia realizzato nell'ambito del progetto FIDEG, con relative configurazioni, utenze e contenuti
didattici, e che I'eventuale migrazione verso altro operatore economico determinerebbe attivita di
trasferimento e riconfigurazione incompatibili con I'esigenza di garantire la continuita del servizio e
il regolare completamento delle attivita formative tuttora in corso;

RILEVATA, pertanto la necessita di assicurare la continuita delle attivita formative attraverso la
piattaforma Moodle e di indire una procedura avente ad oggetto il servizio di fornitura, gestione,
manutenzione e assistenza della piattaforma e learning “Moodle” dedicata all'erogazione del
percorso formativo "Creazione di una nuova impresa", gia disponibile e realizzato con il precedente
affidamento;

VISTA la scheda tecnica che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
RITENUTO, pertanto, necessario avviare una procedura di affidamento diretto mediante trattativa
diretta sul MEPA per l'affidamento del servizio di fornitura, gestione, manutenzione e assistenza
della piattaforma e-learning Moodle” dedicata all'erogazione del percorso formativo "Creazione di
una nuova impresa" con la societa Logos P.A. S.r.l., con sede legale in Roma, Via G. Giolitti, n.'-"519, ai
sensi dell’art. 50, lett. b), del D. Lgs. n. 36/2023, per un importo complessivo 4.900,00, oltre IVA,
come da preventivo prot. 3350/2026, con decorrenza dalla data di stipula del contratto sino alla.data
del 30 marzo 2027; ‘
DATO ATTO che ai relativi oneri finanziari si fa fronte con le risorse impegnate sul capitolo di spesa
sul capitolo U2401027702 del bilancio di Arpal Calabria, giusto impegno n. 113/2025;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n.118;



VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 67 del 20 maggio 2026, con cui & stato approvato il bilancio
di previsione 2026-2028 di ARPAL Calabria;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che quisiintendono integralmente riportate ed approvate:
- di approvare la scheda tecnica che si allega al presente per farne parte integrante e sostanziale;

- di avviare una procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n.
36/2023, mediante trattativa diretta sul MEPA, che consenta di negoziare direttamente con la societa
Logos P.A. S.r.l,, con sede legale in Roma, Via G. Giolitti, n. 19, cui affidare il servizio di fornitura,
gestione, manutenzione e assistenza della piattaforma e-learning Moodle dedicata all'erogazione
del percorso formativo "Creazione di una nuova impresa", nel'ambito della convenzione FIDEG rep.
1471/2025;

- di determinare la spesa in € 4.900,00 oltre IVA, pari a complessivi € 5.978,00 IVA inclusa;

- di nominare Responsabile del Procedimento la dott.ssa Vanessa Immacolata Marrara, quale
funzionario assegnato alla Direzione Generale, per lo svolgimento della trattativa diretta sul MEPA
tramite RdO e per gli adempimenti consequenziali;

- di dare atto che ai relativi oneri finanziari si fa fronte con le risorse impegnate sul capitolo di spesa
U2401027702 del bilancio di Arpal Calabria, giusto impegno n. 113/2025;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale dell’Agenzia, sezione Amministrazione
Trasparente.

il Diret:f: e Generale
avv. Pj




